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BASES PARA LA BOLSA DE TRABAJO QUE HAN DE REGIR LA

SELECCION DE MONITORES DE GIMANSIA DE MANTENIMIENTO Y
MONITORES DE LENGUAJE DE SIGNOS PARA LA UNIVERSIDAD
POPULAR 2.016-2.017.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria el establecer las bases para la bolsa de trabajo
que han regir la seleccién de personal laboral temporal para las plazas que se
necesiten de MONITORES DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO Y DE LENGUAJE
DE SIGNOS que organiza el Ayuntamiento de Calzada de Calatrava, mediante el
sistema de concurso de méritos.

El periodo de desarrollo de dichas actividades sera desde el dia 3 de octubre de
2016 al 30 de mayo de 2017.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir al dia de
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

2.1.- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Comunidad
Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cdnyuge de los espafioles, de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2.- Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.3.- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de la
Lengua de signos para el curso indicado y de Diplomado en Educacion Fisica,
Licenciado INEF, grado en ciencias de la actividad fisica y el deporte, fisioterapeuta
o TAFAD para la imparticion del curso de gimnasia de mantenimiento.

2.4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de seleccién, en las
que los aspirantes deben manifestar que reinen las condiciones exigidas en la base
segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Calzada de
Calatrava y se presentaran en el Registro General del citado Ayuntamiento o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.2.- El plazo de presentaciéon de instancias finalizarda EL DIA 23 DE
SEPTIEMBRE A LAS 14,00 H.

CUARTA.- DOCUMENTACION A APORTAR.

La documentacién que debera aportarse por los/as aspirantes:

- Solicitud debidamente cumplimentada.

- Fotocopia compulsada del D.N.I o pasaporte en el caso de nacionales de otro
Estado distinto al espafiol.

- Curriculum Vitae documentalmente acreditado con (fotocopias compulsadas de
los titulos, méritos alegados, contratos de trabajo, vida laboral y tarjeta de
desempleo si se dispone de ella, etc.).

Los contratos de trabajo iran acompariados obligatoriamente de documento
de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, mediante la que aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Se indicara en la misma las causas de exclusion que pudieran concurrir,
concediéndose un plazo de dos dias habiles para su subsanacion.

SEXTA.- VALORACION Y SELECCION

6.1 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, se constituira una
Comisién de Valoracién, compuesta por:

- Presidente: La Secretaria de la Corporacion o miembro en quien delegue.

- 3 Vocales: Nombrados entre Funcionarios del Ayuntamiento y demas personal
laboral fijo del Ayuntamiento.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava.

6.2 Para la valida constitucion de la Comisidn de Valoracion, es necesaria la presencia
de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario o quienes
legalmente le sustituyan y las decisiones se adoptaran por mayoria. Su actuacion se
ajustard a lo dispuesto en las presentes bases y tendran facultad para resolver las
dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar medidas en relacion a aquellos
aspectos no regulados en las mismas tendentes al correcto desarrollo de la seleccion.
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6.3 Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Corporaciéon, cuando en ellos concurran algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
Comun, asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes,
segun el art. 29 de la citada norma.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso, en el que se
valoraran los siguientes extremos:

7.1. MONITOR DE GIMNASIA DE MANTENIMIENTO:

A) Cursos relacionados con la actividad a desempeiiar: 0,01 por cada
hora hasta un maximo de 5 PUNTOS.

B) Experiencia Profesional:

- 0,1 por mes trabajado en el ambito de una Administracion Puablica,
hasta un maximo de 2,5 PUNTOS.

- 0,05 por mes trabajado en el ambito de la empresa privada hasta un
maximo de 2,5 PUNTOS.

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y vida
laboral o mediante certificacion de servicios prestados expedida por cualquier
Administracidon Publica con indicacién del tiempo de trabajo prestado para poder
baremar.

7.2. MONITOR EN LENGUAJE DE SIGNOS.

A) Cursos relacionados con la actividad a desempeiiar: 0,01 por cada hora
hasta un maximo de 5 PUNTOS.

B) Experiencia Profesional:

- 0,1 por mes trabajado en el ambito de una Administracion Publica,
hasta un maximo de 2,5 PUNTOS.

- 0,05 por mes trabajado en el ambito de la empresa privada hasta un
maximo de 2,5 PUNTOS.

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y vida
laboral o mediante certificacion de servicios prestados expedida por cualquier
Administracién Pdblica con indicacién del tiempo de trabajo prestado para poder
baremar.

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo y vida
laboral o mediante certificacion de servicios prestados expedida por cualquier
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Administracion Pablica con indicacion del tiempo de trabajo prestado para poder
baremar.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.-

El plazo para la resolucién del concurso serd maximo de cinco dias, desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas
excluidas, si las hubiere, o desde el dia siguiente a la publicacién de la lista de
admitidos.

Terminada la valoraciéon de méritos, la Comision de Valoracion propondra los
candidatos a la Alcaldia como 6rgano competente en materia de personal. La lista de
seleccionados, asi como de suplentes, sera expuesta en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En caso de
renuncia de alguno de los seleccionados, se procederad al llamamiento del siguiente
aspirante. Ademas los candidatos se recogeran en una lista que permanecera a
efectos de bolsa de trabajo valida sélo para este periodo de 2016-2017.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion plena y expresa de
sus bases.

Calzada de Calatrava, a 9 di;a?f{ebt’igmbre de 2.016.
% .';.-_.: ""L_I_ 7, !.‘!:_\“‘_..
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